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Résultats des votes 
Assemblée générale mixte (ordinaire et extraordinaire)  

de la société Compagnie de l’Odet du 17 juin 2026 
 
 
 
 
Pour la partie ordinaire, 318 actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance, possèdent 3 882 768 actions au nominal de 16 euros chacune sur les 6 567 585 actions composant le capital social (dont 2 353 284 actions d’autocontrôle 
privées du droit de vote) et aux 3 882 768 actions sont attachées 7 290 574 voix. Le quorum est de 92,13 %. 
 
Pour la partie extraordinaire, 318 actionnaires présents, représentés ou votant par correspondance, possèdent 3 882 768 actions au nominal de 16 euros chacune sur les 6 567 585 actions composant le capital social (dont 2 353 284 actions d’autocontrôle 
privées du droit de vote) et aux 3 882 768 actions sont attachées 7 290 574 voix. Le quorum est de 92,13 %. 
 
 
 

Résolutions à titre ordinaire Votes pour 
 

Votes contre 
 

Abstentions 

Voix Pourcentage Voix Pourcentage Voix Pourcentage 

1ère résolution 
Approbation des comptes annuels de l’exercice 2025 
 

7 288 446 >99,99% 178 <0,01% 1 950 _ 

2ème résolution 
Approbation des comptes consolidés de l’exercice 2025 
 

7 288 637 >99,99% 87 <0,01% 1 850 _ 

3ème résolution 
Affectation du résultat 
 

7 288 553 >99,99% 187 <0,01% 1 834 _ 

4èmerésolution 
Approbation des conventions et engagements réglementés 
 

7 280 804 99,89% 7 933 0,11% 1 837 _ 

5ème résolution 
Renouvellement du mandat d’un administrateur (Marie Bolloré) 
  

7 280 998 99,89% 7 730 0,11% 1 846 _ 

6èmerésolution 
Renouvellement du mandat d’un administrateur (Olivier Roussel) 
 

7 277 525 99,85% 11 203 0,15% 1 846 _ 

7ème résolution 
Autorisation donnée au Conseil d’administration pour acquérir les 
actions de la société 
 

7 278 742 99,86% 9 990 0,14% 1 842 _ 
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8èmerésolution 
Approbation des informations mentionnées à l’article L.22-10-9, I du Code 
de commerce telles que présentées dans le rapport sur le gouvernement 
d’entreprise – Say on pay « ex post » 
 

7 282 248 99,91% 6 424 0,09% 1 902 _ 

9ème résolution 
Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de 
l’exercice écoulé ou attribués au cours de la même période à Vincent 
Bolloré en raison de l’exercice de son mandat de Président-directeur 
général – Say on pay « ex post » 
 

7 228 731 99,87% 9 665 0,13% 52 178 _ 

10ème résolution 
Approbation des éléments fixes, variables et exceptionnels composant la 
rémunération totale et les avantages de toute nature versés au cours de 
l’exercice écoulé ou attribués au cours de la même période à Sébastien 
Bolloré en raison de l’exercice de son mandat de Directeur général délégué 
– Say on pay « ex post » 
 

7 227 179  99,85% 11 217 0,15% 52 178 _ 

11ème résolution 
Approbation de la politique de rémunération des administrateurs établie par 
le Conseil d’administration – Say on pay « ex ante » 
 

7 237 796 99,99% 566 0,01% 52 212 _ 

12ème résolution 
Approbation de la politique de rémunération du Président-directeur général 
établie par le Conseil d’administration – Say on pay « ex ante » 
 

7 227 079 99,84% 11 317 0,16% 52 178 _ 

13ème résolution 
Approbation de la politique de rémunération du Directeur général délégué 
établie par le Conseil d’administration – Say on pay « ex ante » 
 

7 227 179 99,85% 11 217 0,15% 52 178 _ 

 
 

Résolutions à titre extraordinaire Votes pour 
 

Votes contre 
 

Abstentions 

Voix Pourcentage Voix Pourcentage Voix Pourcentage 

14ème résolution 
Autorisation donnée au Conseil d’administration pour réduire le capital par 
annulation d’actions précédemment rachetées dans le cadre d’un 
programme de rachat d’actions 
 

7 236 638 99,98% 1 794 0,02% 52 142 _ 

15ème résolution 
Modifications des articles 12 et 15 des statuts portant sur les limites d’âge 
des fonctions du Président et du Directeur général 
 

7 236 117 99,97% 2 271 0,03% 52 186 _ 

16ème résolution 

Pouvoirs pour les formalités 

 

7 238 327 >99,99% 82 <0,01% 52 165 _ 

 
 


